
Wymagania z przedmiotu edukacja policyjna dla kl. 4 LP : 4-letnie Liceum Ogólnokształcące 
z Edukacją Policyjną w ZSTiL w Żaganiu

Cele kształcenia – wymagania ogólne: 
1.Prawo karne – utrwalenie dotychczasowych wiadomości.
2. Ustawowe uprawnienia Policji.
3. Przepisy regulujące zasady etyki zawodowej policjanta.
4. Zasady etyki zawodowej policjanta.
5. Rekrutacja do służby w Policji – ustawowe kryteria.
6. Procedura kwalifikacyjna– wymagane dokumenty.
7. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do służby w Policji.
8. Podanie o przyjęcie do służby w Policji.
9.Nowe przepisy dotyczące testu sprawności fizycznej dla kandydatów do służby w Policji.
10. Test wiedzy dla kandydatów do służby w Policji.
11. Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydata do służby w Policji – 
autoprezentacja.
12. Co zrobić po negatywnym wyniku jednego z etapów procedury kwalifikacyjnej;okresy karencji.

Treści nauczania – wymagania szczegółowe 
1.Prawo karne  – utrwalenie dotychczasowych wiadomości.
 Uczeń:
a) zna i potrafi wymienić przepisy regulujące prawo karne materialne
b) identyfikuje podział przestępstw na zbrodnię i występek
c) potrafi podać przykłady konkretnych przestępstw ze względu na ich podział
d) omawia etapy postępowania karnego i rozumie istotę oraz kolejność poszczególnych etapów 
postępowania karnego
e) zna i wymienia  zawody prawnicze w postępowaniu karnym
f) stosuje właściwą terminologię dotyczącą przestępstw ściganych z oskarżenia prywatnego
g) wyjaśnia nazwy poszczególnych  przestępstw ściganych z oskarżenia prywatnego i rozumie ich 
istotę
h) potrafi samodzielnie napisać prywatny akt oskarżenia dotyczący przestępstwa ściganego z 
oskarżenia prywatnego
2. Ustawowe uprawnienia Policji.
Uczeń:
a) zna podstawę prawną uprawnień Policji
b) potrafi podać podstawy faktyczne poszczególnych uprawnień Policji
c) stosuje właściwą terminologię dotyczącą poszczególnych uprawnień policjantów
d) rozumie istotę poszczególnych uprawnień policjantów w kontekście praw i wolności człowieka
e) potrafi wymienić wszystkie uprawnienia policjantów zawarte w Ustawie o Policji
3. Przepisy regulujące zasady etyki zawodowej policjanta.
Uczeń:
a) zna przepisy regulujące zasady etyki zawodowej policjanta
4. Zasady etyki zawodowej policjanta.
Uczeń:
a) potrafi wyjaśnić co oznacza etyka zawodowa oraz podać kilka przykładów zasad etyki w 
poszczególnych zawodach
b) wymienia poszczególne zasady etyki zawodowej policjanta
c) rozumie i potrafi podać przykłady z życia, kiedy stosuje się zasady etyki zawodowej policjanta



5. Rekrutacja do służby w Policji – ustawowe kryteria.
Uczeń:
a) zna przepisy regulujące rekrutację do służby w Policji
b) potrafi wymienić wszystkie ustawowe kryteria, które musi spełnić osoba chcąca wstąpić do 
służby w Policji
6. Procedura kwalifikacyjna– wymagane dokumenty.
Uczeń:
a) wie, na czym polega procedura kwalifikacyjna dotycząca rekrutacji do służby w Policji
b) potrafi wymienić, jakie dokumenty należy złożyć aby rozpocząć proces rekrutacji do służby w 
Policji
7. Kwestionariusz osobowy dla kandydatów do służby w Policji.
Uczeń:
a) wie, jak wygląda kwestionariusz osobowy dla kandydatów do służby w Policji i z jakich składa 
się części
b) rozumie instrukcję wypełniania część A i części B kwestionariusza osobowego
c) potrafi samodzielnie  wypełnić kwestionariusz osobowy dla kandydatów do służby w Policji
8. Podanie o przyjęcie do służby w Policji.
Uczeń:
a) potrafi wymienić elementy, które powinny znaleźć się w podaniu o przyjęcie do służby w Policji
b) wie do kogo powinno być zaadresowane podanie o przyjęcie do służby w Policji ze względu na 
właściwość miejscową
c) stosuje odpowiednie sformułowania w uzasadnieniu podania o przyjęcie do służby w Policji
d) potrafi samodzielnie napisać podanie o przyjęcie do służby w Policji
9.Nowe przepisy dotyczące testu sprawności fizycznej dla kandydatów do służby w Policji.
Uczeń:
a) wie, gdzie znaleźć  przepisy regulujące nowy test sprawności fizycznej dla kandydatów do 
służby w Policji
b) potrafi wymienić poszczególne elementy testu sprawności fizycznej dla kandydatów do służby w
Policji
c) rozumie jakie błędy w teście sprawności fizycznej powodują niezaliczenie tego etapu rekrutacji
10. Test wiedzy dla kandydatów do służby w Policji.
Uczeń
a) wie na czym polega test wiedzy dla kandydatów do służby w Policji
b) stosuje zdobytą wiedzę aby prawidłowo rozwiązać pytania na teście wiedzy
c) potrafi wskazać, gdzie znaleźć zbiór wszystkich pytań do testu wiedzy dla kandydatów do służby
w Policji
11. Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydata do służby w Policji – 
autoprezentacja.
Uczeń:
a) wie na czym polega rozmowa kwalifikacyjna dla kandydata do służby w Policji 
b) stosuje metody przygotowujące do rozmowy kwalifikacyjnej
c) potrafi przygotować autoprezentację do rozmowy kwalifikacyjnej
12. Co zrobić po negatywnym wyniku jednego z etapów procedury kwalifikacyjnej – okresy 
karencji.
Uczeń:
a) potrafi wymienić poszczególne etapy rekrutacji do służby w Policji i rozumie jakie błędy 
powodują negatywny wynik na tych etapach
b) wie, jakie procedury obowiązują po negatywnym wyniku konkretnego etapu rekrutacji
c) zna obowiązujące okresy karencji po negatywnym wyniku z poszczególnych etapów 
postępowania kwalifikacyjnego.


